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EDITAL N2 07/2026 - PARFOR/UFPR

A Coordenacdo Institucional do Programa Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bdsica
(PARFOR/UFPR), em conjunto com a Coordenacgdo do Curso Segunda Licenciatura em Educacdo Bilingue de
Surdos do Setor de Ciéncias Humanas torna publica a abertura de selecdo de Professor Formador do
Programa PARFOR Equidade para segundo semestre letivo de 2026.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Bilingue de Surdos integra as politicas institucionais do

PARFOR/UFPR.

1.2. Este Edital rege a selecdo para Professor Formador para disciplinas do Curso de Segunda Licenciatura em
Educacdo Bilingue de Surdos, na modalidade presencial — curso noturno, do Setor de Ciéncias Humanas, e

serd executado pela PARFOR/UFPR.

2. DAS ATIVIDADES E VAGAS

2.1. As vagas e carga hordria, o periodo das disciplinas e suas ementas das disciplinas que se trata esse edital

sdo apresentadas conforme quadro a seguir.

Carga horaria

DE CURSO EM MATERIAIS E
TECNOLOGIA DE EDUCACAO
BILINGUE DE SURDOS*

orientacao)

Nome da disciplina (horas) Vagas |Ementa

ORGANIZACAO E PRATICAS 60 horas (com 1 Gestores Educacionais: conceituagdo. Fundamentos politicos

DE GESTAO DE EDUCACAO 30 estagio) e legais da gestdo da escola bilingue de surdos. Gestdo de

BILINGUE DE SURDOS E escolas-polo, classes bilingues e AEE bilingue. Gestdo do PPC

ESTAGIO ESCOLAR* (projeto pedagdgico curricular) da escola bilingue de surdos:
politica linguistica (Libras e LPL2); estudos surdos e artefatos
culturais; processos didatico-metodoldgicos visuais.
Formacdo de profissionais bilingues. Avaliacdo de
resultados na escola bilingue. As relagdes comunitarias da
escola bilingue de surdos. Praticas de gestdao em escola
bilingue de surdos

METODOLOGIAS E PRATICAS| 105 horas (60 1 Docéncia com bebés e criancas pequenas com base nas

EM DOCENCIA DE estégio) diretrizes da BNCC em contexto de creche e educagdo

EDUCACAO BILINGUE NA infantil. Praticas de educar e brincar promovendo a

EDUCACAO INFANTIL* aquisicado da Libras como primeira lingua. Letramentos na
infancia surda. Praticas pedagdgicas que respeitem e
valorizem diferengas surdas na educagdo infantil.

TRABALHO DE CONCLUSAO 15 horas (15 1 Planejamento, fundamentacéo tedrica e elaboragio de

material didatico ou tecnologia de educagdo bilingue de
surdos na educac3o infantil e/ou ensino fundamental |

* quatro (4) cotas de bolsa para cada professor(a).

3. DAS INCRICOES

3.1. Podem se candidatar para Professor Formador aqueles que atendam a uma das categorias a seguir, tendo
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como base o disposto no EDITAL N2 23/2023 CAPES e na Portaria CAPES n? 102/2025 e que tenham curriculo
cadastrado e atualizado com as atividades na Plataforma Freire (https://freire.capes.gov.br/portal/).
3.1.1. Professor Formador |
| - ser docente da IES ofertante ou pertencer ao quadro efetivo de secretaria de educacgao;
a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente de curso de
licenciatura;
b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral ou, se parcial, com
carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado em regime horista, e estar em
efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;
Il - possuir titulo de mestre ou doutor;
Il - possuir formacgao, em nivel de graduacdo ou pds-graduacgdo, na drea da disciplina que ird ministrar;
IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;
V - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos 2 (dois) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formacdo continuada para professores da educagao basica;
c) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de formacao de
professores da educagdo basica;
d) coordenacdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestdo pedagogica na educagdo basica.
3.1.2. Professor Formador Il
| - pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de secretarias de educacao;
Il - ter formacdo em nivel de pds-graduacao, lato sensu ou stricto sensu;
Il - possuir formacao, em nivel de graduacao ou pds-graduacado, na area da disciplina que ird ministrar;
IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;
V - possuir experiéncia na formacdo de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
b) docéncia em curso de formacao continuada para professores da educacdo basica;
c) atuacdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de formacgao
de professores da educacdo basica;
d) coordenacdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo basica.

3.1.3. N&do ser bolsista de programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE que tenham
por base a Lein2 11.273/2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, salvo nos casos previstos em normas especificas e mediante autorizacdo prévia
da CAPES.

3.2. No momento da inscri¢do via Formuldrio Eletronico, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar o Quadro
de Pontuacdo de Atividades devidamente preenchido.

3.3. As inscrigBes deverdo ser realizadas exclusivamente por Formuldrio Eletronico de Inscrigcdo especifico para
este Edital (https://forms.gle/c60Kh7y8dvHwkzLN7) do dia 06/07/2026 até as 23h59min do dia 09/07/2026,
conforme cronograma deste Edital.

3.4. Os candidatos interessados no cargo de Professor Formador terdo a oportunidade de concorrer a mais de

uma disciplina por semestre, porém poderdo ocupar vaga em apenas uma delas, salvo nos casos em que sejam
candidatos Unicos.

3.5. Somente serdo aceitas as inscrigdes cuja Ficha de Inscricdo esteja integralmente preenchida. Ndao haver3,
sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional, com documentacdo complementar.

3.6. Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢Ges contidas neste
Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIACAO

4.1. O processo seletivo compreendera a andlise das informagdes preenchidas na Ficha de Inscricdo.

4.2. A andlise da Ficha de Inscricdo considerara o preenchimento das informacdes, sendo eliminatdria para
os candidatos e as candidatas que ndo prestarem todas as informacdes exigidas de forma correta ou deixarem
de apresentar a documentacdo necessaria.

4.3. A analise da ficha para classificacdo dos candidatos e das candidatas considerara a trajetéria profissional
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explicitada no curriculo da Plataforma Freire, cujo pdf tenha sido anexado na ficha de inscricdo.

4.4. 0 quadro de pontuacdo de atividades, considerando os 5 (cinco) ultimos anos, é o que segue (o modelo
encontra-se em anexo a este Edital e deve ser obrigatoriamente preenchido e anexado pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscri¢ao):

Atividades de Pesquisa, Extensdo, Capacitacdo relacionadas a 10 pontos por atividade, maximo de
area da disciplina 30 pontos

Atividades de Pesquisa, Extensdo relacionadas a EaD e/ou as 5 pontos por atividade, maximo de
Tecnologias Digitais de Informa¢do e Comunicacdo (TDIC) na 10 pontos

Educacao

Publicagao Cientifica livro com ISBN (10 pontos), artigo

em qualis Al (10 pontos), A2 (8
pontos), A3 (5 pontos), A4 (3
pontos), B1 (2 pontos), B2 (1 ponto)
ou trabalho completo em anais de
evento (1 ponto) relacionadas a
drea da disciplina pretendida,
maximo de 30 pontos.

Atividade profissional vinculada ao atendimento de pessoas 2 pontos por ano, maximo de 10

com deficiéncia pontos

Ser docente da IES ofertante 2 pontos por ano, maximo de 10
pontos

Docéncia em curso de graduacdo ou pés-graduacgao (presencial 2 pontos por semestre letivo

ou a distancia) em disciplinas com tematica relacionada a (considerando os 5 (cinco) ultimos

disciplina pretendida anos), maximo de 10 pontos.

4.5. Ndo serd avaliado o candidato que ndo apresentar qualquer um dos requisitos exigidos no item 2 deste
Edital, bem como aquele que apresentar documentos e/ou informacdes inconsistentes, ou que ndo
correspondam a verdade.

4.6. A classificacdo no processo seletivo obedecera a ordem decrescente da pontuacao final obtida por cada
candidato, em cada disciplina.

4.7. Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) Candidatura com maior tempo de experiéncia comprovada no item “Docéncia em curso de graduagdo ou
pos-graduacdo”

b) Candidatura com a maior idade, considerando ano, més e dia.

5. DO CRONOGRAMA
Este Edital, obedecendo ao horario de Brasilia, seguird o seguinte cronograma:

Etapas Prazos
Divulgacdo do edital 06/07/2026
Inscri¢do via Formulario Eletronico 06/07/2026 até as 23h59min de
09/07/2026
Relacdo dos Candidatos com Inscri¢gdo Deferida 13/07/2026

Interposicdo de recursos contra a Relagdo Preliminar dos
Candidatos com Inscri¢cao Deferida e divulgagdo
Resultado dos Candidatos Classificados 15/07/2026
Interposicao de recursos contra Resultado dos Candidatos
Classificados

Inicio das Atividades 03/08/2026
Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail parfor@ufpr.br nos prazos estabelecidos
no Cronograma deste Edital.

até as 23h59min de 14/07/2026

até as 23h59min de 16/07/2026




6. DO VINCULO E DA REMUNERACAO
6.1. O Professor Formador selecionado iniciard as atividades docentes junto ao Curso de Segunda Licenciatura

em Educacdo Especial e Inclusiva, quando for devidamente convocado pela Coordenag¢do do Curso para o
exercicio das atividades.

6.2. Para vinculo ao Programa PARFOR, na UFPR, o candidato selecionado serd inscrito no programa na Plataforma
Freire, nas diferentes categorias com base nas informagGes preenchidas em seu curriculo. Deverd aceitar o Termo de
Compromisso da CAPES e proceder o preenchimento de dados na Plataforma, para vinculagao junto ao Sistema
de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) da CAPES.

6.3. Conforme disposto na Portaria CAPES n2 102/2025, o valor da bolsa a ser concedida para cada 15h é de RS
1.850,00 (mil e oitocentos e cinquenta reais) para a funcdo de Professor Formador | e de RS 1.550,00 (mil e
quinhentos e cinquenta reais) para Professor Formador IlI.

6.3.1 O pagamento das bolsas dar-se-a na propor¢do de 1 (uma) cota mensal para cada 15h de componente
curricular ministrado, limitando-se ao maximo de 06 (seis) mensalidades por disciplina/componente curricular
para cada professor formador, conforme o Anexo Il da Portaria CAPES n2 102/2025.

6.4. A participacao no Parfor Equidade, na condicdo de bolsista, ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio
com a IES ou com a CAPES.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata em qualquer documento ou utilizar-se de meio
fraudulento ou ilicito em qualquer das etapas do processo seletivo, ainda que verificada posteriormente, sera
excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, terd seu Termo de Adesdo ao Programa PARFOR
anulado.

7.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenacdo do curso, institucional e local do PARFOR-
UFPR e pela Pré-Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional (PROGRAP).

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS PROFESSOR FORMADOR I E Il

| - elaborar e cumprir plano de atividades em consonancia com o projeto pedagdgico do curso em que atua e
mediante a aprovac¢ao do Coordenador de Curso;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos e pela qualidade do ensino ministrado.

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular, cumprindo integralmente o
programa e a carga hordria, os dias letivos e os hordrios estabelecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo promovidas no ambito do
curso em que atua.

V - atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados a area de conhecimento do
componente curricular sob sua responsabilidade.

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagao de curso e pela coordenagao institucional.

VIl - organizar e aplicar as avaliagdes académicas dos alunos e comunicar os resultados a coordenagdo do
curso.

VIII - apresentar a coordenagao de curso, ao final das atividades do componente curricular ou sempre que
solicitado, o plano de curso, o relatdrio das atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos alunos;
IX - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenag¢des ou pela CAPES, relatérios e informagdes pertinentes
ao desenvolvimento de suas atividades.

X - orientar os estudantes, quando solicitado. XI - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador de
Curso na elaboracdo dos documentos solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem
necessarias; Xl - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orienta¢Ges da CAPES, zelando para que
sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementacao do Programa na IES; e XllI - participar, quando
convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos relativos ao PARFOR EQUIDADE.



